
COMUNICADO OFICIAL. 
Sobre la dinámica de trabajo y programación del Orgullo LGBTIQ+ 2025 en Parla. 

Desde el año 2022, La Pluma hemos sido las encargadas de organizar junto al 
Ayuntamiento a través de la Concejalía de Igualdad, Feminismo y LGBTI, la conmemoración 
del Orgullo LGBTIQ+ en y de Parla.

Cada año, nos reuníamos con la Concejalía (Leticia Sánchez Freire, después con Carla E. 
Valero - PODEMOS) y equipo técnico, para trasladar las propuestas pertinentes.

Éstas propuestas acababan significando el grueso de la programación, que durante los 
últimos tres años, se extendía durante un mes. Signo de sintonía, disposición y de 
promoción de los valores de participación y representación tan positivos y necesarios 
en materia LGBTIQ+. 

Nos sentíamos reconocidas por la labor que realizábamos no solo con los Orgullos, si no 
con la actividad que desarrollamos todo el año. Labor que como todo lo que hacemos, es 
de forma voluntaria y desinteresada.

Con sus carencias y necesidades de mejora, esa dinámica de colaboración nos ha ayudado 
a seguir erigiendo Parla como un referente en materia LGBTIQ+, en toda la Comunidad 
de Madrid. Prueba de ello es la excelente aceptación y participación por parte de las 
gentes de Parla y más allá que cada año hacían crecer nuestro Orgullo.


Este año, se nos comunicó que el objetivo era institucionalizarlo al completo, esto 
significaba que la Concejalía (Marina Morcillo, PSOE) destinaría al Orgullo una partida 
económica propia y que encabezaría la organización; contando con nosotras y con el resto 
de asociaciones a través del Consejo Sectorial de Igualdad. 

Como somos una organización sin ánimo de lucro, que nos nutrimos del empuje voluntario 
de toda aquella persona que quiere colaborar: lo económico siempre es un reto y un mes —
sin parar— nos dejaba exhaustas psíquica y físicamente, por lo que esta iniciativa, en un 
primer momento, nos pareció acertada. 

Sin embargo, el pasado lunes 19, tuvimos la primera reunión de ‘coordinación’ en la que se 
nos impusieron las fechas y actividades, dejándonos muy poco margen de aportación y 
participación. Nos sentimos relegadas a un segundo plano y muy contrariadas con 
algunas decisiones. Aunque se haya intentado mediar, sentimos que las respuestas que 
hemos recibido han sido, en el mejor de los casos, disuasorias. 


Entendemos que la Concejalía y el Ayuntamiento quieran institucionalizar y refinar más el 
trabajo realizado hasta ahora, pero eso no quita que la labor se pueda realizar de forma más 
coordinada, más participativa y más respetuosa. Es lo único que hemos reclamado 
siempre: ser escuchadas y tenidas en cuenta. Al fin y al cabo ¿qué mejor que la voz y el 
foco estén en la gente LGBTIQ+ del municipio? 
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Todo esto lo planteamos desde el ánimo de no retroceder. Como siempre que lanzamos 
comunicaciones tratamos de ser justas, de ejecutar una trasparencia que no siempre es 
mutua. No ponemos en duda que haya mucho trabajo detrás. Al fin y al cabo, de esto 
entendemos un rato. No solo por los años anteriores, si no por la labor que realizamos 
durante todo el año. 

Pero estamos muy preocupadas con el rumbo que se plantea, justo en un momento 
muy delicado: la discriminación no hace más que dispararse, los retrocesos en derechos y 
visibilidad no hacen más que cercenar nuestra dignidad y libertad. Es tiempo de ser 
valientes y no callarnos.


Así lo hemos trasladado a la Concejalía y al cuerpo técnico. Y ahora lo queremos compartir 
con todas vosotras, porque estamos muy angustiadas por ver el esfuerzo de tantos 
años tambalearse y eso nos duele.


El desasosiego y desacuerdo que estamos sufriendo en estos días, se vio multiplicado ayer, 
viernes 6 de junio, cuando varias asociaciones y entidades se pusieron en contacto con 
nosotres con motivo de las llamadas que estaban recibiendo desde la Concejalía de 
Igualdad pidiéndoles su participación del Pregón que tuvo lugar la misma tarde de ayer. 
Según nos trasladaron se pedía su colaboración alegando que nosotres les 
estábamos boicoteando en el último momento, diciéndoles que no íbamos ni asistir ni 
a leer el manifiesto, e incluso, extendiendo el rumor de que estábamos incitando a no 
participar del Pregón. Evidentemente, esto es totalmente falso y nos parece de una 
extrema gravedad.


El pasado martes estuvimos grabando un vídeo invitando a la ciudadanía a participar 
en el Orgullo, junto a la Concejala de Igualdad; y ayer tal como habíamos acordado, 
contra todas las falsedades que se estaban levantando, acudimos a leer el manifiesto. 
Vaya boicot ¿no? 
La situación que encontramos ayer fue desoladora. Pedimos in situ hablar sobre este 
tema con la Concejala y el Alcalde, tristemente no era el momento y no se nos atendió.

Expresando lo acontecido de forma transparente, solo nos queda trasladaros nuestra 
profunda decepción e incredulidad por estar sufriendo esta situación. 

A pesar de ello nos postulamos como garantía para que nuestras vivencias y realidades 
no terminen de diluirse, que de verdad las personas LGBTIQ+ seamos tenidas en cuenta y 
escuchadas.


El Orgullo parte de la ciudadanía LGBTIQ+ como una necesidad de habitar y conquistar 
espacios, derechos, dignidad y libertad, que durante siglos nos han arrebatado. Esto no va 
a cambiar: el Orgullo es la voz de nosotras, las personas LGBTIQ+, que en Parla 
estamos representadas por La Pluma. No vamos a dejar de lucharlo, frente a nada ni nadie.


La Pluma, asociación LGBTIQ+ de Parla.

En Parla, a 7 de junio 2025.
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